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План работы
методического объединения

воспитателей

 группы продленного дня 

МОУ – средней

общеобразовательной

школы
с. Царевщина

2009 – 2010 учебный год
Руководитель: Брякунова О.В.

Методическое объединение

 воспитателей группы продленного дня создано в сентябре

2007 года.

Состав объединения: 

1. Брякунова О.В.
2. Давыдова О.М.
3. Кудакова О.А.

4. Моисеева Т.В.
5. Шикина Л.В.
Паспорт методического объединения
	№
	Фамилия, имя, отчество учителя.
	Образо-

вание,

курсы.
	Катего-

рия,

разряд.
	Уч. нагрузка, кабинет, 

общ.нагрузка.
	Аттестация
	Методическая тема.
	Стаж

рабо-

ты
	Дата

рождения

	1.
	Брякунова

Ольга

Валерьевна.
	Среднее специальное
	II кат. 

12 разр.
	Воспитатель ГПД (2 -4кл.)

Упол. по защите прав участников образ. процесса.

Руководитель МО.
	Февраль

2006 г.
	Воспитание культуры общения.
	17
лет
	20.11.71г. 

	2.
	Давыдова Ольга 

Михайловна
	Высшее

   СГПИ
	II кат.

12 разр.
	Воспитатель ГПД (5-8 кл.)
	______
	Формирование у учащихся ЗОЖ.
	30
лет
	15.12.57г.

	3.
	Кудакова 

Оксана

Александровна
	Среднее специальное
	  _____
	Воспитатель ГПД. (1- 2 кл.)
Библиотекарь.
	  _______
	Развитие устной речи.
	2 года
	21.01.78г.

	4.
	Моисеева

Татьяна

Владимировна
	Высшее

   СГПИ
	Высшая

14р.
	2 класс – 20ч. 

Руководитель 

МО
	Декабрь

2005г.
	Развитие логического мышления

	20 лет
	28.05.70г.

	5.
	Шикина

Лариса

Васильевна
	Средне –

специальное
	II  кат.

12 р.
	4 класс – 25ч. Воспитатель ГПД. (1- 2 кл.)

Руководитель пед. чтеия.
	Февраль

2003 г.
	Развитие творче-

ских способ-ностей учащихся.
	17
лет.
	31.12.72г.


Задачи на 2009– 2010уч год.

Основная цель работы МО – готовить учащихся к обучению  в средних и старших классах, к жизни в обществе.

1.Реализация Концепции модернизации Российского образования на период до 2010 года и приоритетного национального проекта «Образование».

2.Работа по единой региональной методической теме: «Качество образования – непрерывное развитие личности» и по единой районной методической теме: «Совершенствование структуры управления качеством образования». 

3.Совершенствование мониторинга качества преподавания и качества знаний учащихся. Координация

и руководство деятельностью предметных объединений.

4.Участие в федеральном эксперименте по подготовке и проведению ЭГС, в муниципальном эксперименте по введению региональных программ по здоровью школьников.

5. Гражданско – патриотическое, эколого - краеведческое воспитание учащихся, совершенствование профориентационной работы с учащимися.

6. Совершенствование работы педагогического всеобуча родителей, взаимодействие с попечительским советом школы.

7. Участие в эксперименте по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения.

1
ЗАСЕДАНИЕ
Август

	
	Мероприятия
	Ответст-

венные
	Отметка

о выпол.

	1.
	Утверждение индивидуальных методических тем воспитателей.
	Брякунова О.В.
	

	2.
	Основные компоненты содержания и общие вопросы организации учебно-воспитательного процесса в ГПД. 

Рациональная организация внеучебного времени и приготовление домашних заданий – правильное распределение, чередование и продолжительность по времени.
	Брякунова О.В.
	

	3.
	Изучение нормативных документов. Соблюдение норм СанПиНа в организации работы ГПД.
	Каждый
воспит-ль.
	

	4.
	Стандарты образования нового базисного плана.
	Брякунова О.В.
	

	5.
	Провести диагностики: «Цветик - семицветик»(выявление направленности интересов школьников).
	Каждый воспит-ль.
	

	6.
	Смотр предметных кабинетов.
	Каждый воспит-ль.
	

	7.
	Анализ работы за прошлый учебный год. Утверждение плана на 2007-2008 уч. год.
	Каждый воспит-ль.
	

	8.
	Составление личных творческих планов.
	Каждый воспит-ль.
	


2
ЗАСЕДАНИЕ
Октябрь
	№
	Мероприятия
	Ответст-венные
	Отметка

	1.
	«Формирование системы отношений как условие комфортного сотрудничества учащихся и учителей».
	Давыдова О.М.
	

	
	Посещение и анализ открытых мероприятий:
Старшая ГПД – Давыдова О.М.
	
	

	2.
	Круглый стол по теме «Формирование системы отношений как условие комфортного сотрудничества учащихся и учителей». 
	Брякунова О.В.
	

	3.
	Принять участие в подготовке к новогодним праздникам. Оказать помощь в оформлении зала.
	Каждый воспит-ль
	

	4.
	Гигиеническая организация учебно-воспитательного режима. Рекомендации к условиям пребывания детей в ГПД. 
	Брякунова О.В.
	

	5.
	Провести диагностику ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННОЙ АКТИВНОСТИ УЧАЩИХСЯ
 
	Каждый воспит-ль.
	

	6.
	Обзор новинок методической литературы.
	Давыдова О.М.
	


3
ЗАСЕДАНИЕ
ДЕКАБРЬ

	№
	Мероприятия
	Ответст-

венные
	Отметка

 о выпол.

	1.
	«Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе школы».
	Брякунова О.В.
	

	
	Посещение и анализ открытых мероприятий:

Средняя ГПД – Брякунова О.В.

	
	

	2.
	Круглый стол по теме «Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе школы». 
	Каждый воспит-ль.
	

	3.
	Обмен опытом работы по теме «Физкультурно-оздоровительная работа в ГПД. Воспитание основ ЗОЖ». 
	Шикина Л.В.
	

	4.
	Изучение программ среднего (полного) образования по предметам. 
	Каждый воспит-ль.
	

	5.
	Провести диагностику выявления коммуникативных склонностей учащихся. 
	Каждый воспит-ль.
	


4

ЗАСЕДАНИЕ
МАРТ
	№
	Мероприятия
	Ответст-

венные
	Отметка

о выпол.

	1.
	«Профессионализм учителя как явление педагогической культуры».
	Моисеева Т.В.
	

	
	Посещение и анализ открытых мероприятий:

Младшая ГПД – Кудакова О.А.

                              Моисеева Т.В.
	
	

	2.
	Круглый стол по теме «Профессионализм учителя как явление педагогической культуры».
	Брякунова О.В.
	

	3.
	Провести диагностику «Наши отношения» (выявление степени удовлетворенности учащихся различными сторонами жизни коллектива).
	Брякунова О.В.
	

	4.
	Обмен опытом работы по теме «Воспитатель организатор пространства взросления».
	Каждый 

воспит-ль.
	

	5.
	Обзор новинок методической литературы.
	Кудакова О.А.


	


                          5

               ЗАСЕДАНИЕ

МАЙ

	№
	
Мероприятия.
	Ответственные
	Отметка о выполн.

	1.
	Итоги работы над методической темой: «Формирование компетенций учителя и учащихся, как средство повышения качества образования».
	Шикина Л.В.
	

	
	Посещение и анализ открытых мероприятий:

Младшая ГПД – Шикина Л.В.
	
	

	2.
	Обмен опытом работы по теме «Формирование компетенций учителя и учащихся, как средство повышения качества образования».
	Каждый воспитатель
	

	3.
	Диагностика «Репка» (определение изменения, происшедшие в личности школьника в течение учебного года). 
	Каждый воспитатель
	

	4.
	Итоги взаимопосещений мероприятий.
	Каждый воспитатель
	

	5.
	Итоги смотра предметных кабинетов.
	Каждый воспитатель
	

	6.
	Собесебование с воспитателями по выполнению планов самообразования.
	Брякунова О.В.
	

	7.
	Результаты работы над индивидуальными методическими  темами воспитателей  МО.
	Брякунова О.В.
	


Методические семинары.
	№
	Тема семинара
	Ответст -

венные
	Сроки

	1.
	«Экспериментальная деятельность: взгляд учителя и ученика».
	Кудакова О.А.
	

	2. 
	«Диагноз: неуспеваемость. Причины неуспеваемости и пути преодоления».
	Брякунова О.В.
	


Творческий отчет

воспитателя старшей ГПД Давыдовой О.М.
по теме:

«Формирование у учащихся ЗОЖ»
Обобщение опыта работы

воспитателя средней ГПД Брякуновой О.В.
«Развитие культуры общения»
